A DOKTORI ISKOLA MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE

A Doktori Iskola mindségbiztositdsi rendszerének alapjat a Miskolci Egyetem
Szenatusanak 126/2007. sz. hatdrozataval elfogadott mindségbiztositasi kézikdnyve
képezi. A dokumentum tartalmazza az intézmény kiildetésnyilatkozatat,
mindségpolitikajat, belsé mindségbiztositasi rendszerének tipusat, a mindségbiztositas
egyetemi szervezetét, az alkalmazott értékelési modellt és a szervezeti onértékelés
mikodését.

1. Minéségbiztositasi célok

A Doktori Iskola Tandcsa a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasi
elveinek és moddszerének meghatarozasakor figyelembe veszi a mindségbiztositasi
rendszer kialakitdsanak céljait, amelyek a kovetkezok:

— Az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa

— Magas szinvonalu, eredményes kutatasok végzése

— A mukddés hatékonysaganak novelése,

— Hallgatok, oktatok-kutatok, egyetemi dolgozdk, tarsadalmi szerepldk
(végzetteket foglalkoztatok, egyetemmel kapcsolatban 1évék  stb.)
megelégedettségének fokozdsa, az igények kielégitésére vald maximalis
torekvés

Emellett a Doktori Iskola az egyetem mindségbiztositasi rendszerének kialakitasakor
¢s mikodtetésekor figyelembe veendd eldirasokat is szem el6tt tartja, azaz:

— a mindenkor érvényes FelsOoktatasi Torvény eldirasait,

— a Magyar Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasait,

— az  Oktatdsi és  Kulturdlis  Minisztériumnak a  felsGoktatas
mindségbiztositasara vonatkoz6 utmutatésait,

— az egyetem Kiildetésnyilatkozatat,

— a mindségbiztositdsi rendszerre vonatkozd nemzetkdzi ajanldsokat, kiilonds
tekintettel a felsGoktatdsi mindségbiztositds eurdpai sztenderdjeire és
iranyelveire (Bergeni nyilatkozat, 2005.).

A képzés és kutatds minOségbiztositasi elvei biztositékot jelentenek a célok magas
szintli megvaldsitasara. A kar, illetve a Doktori Iskola tehat bazisa a tudomanyos
kutaté képzésnek. Eppen ezért olyan alapelvek érvényesitésére és olyan modszerekre
van sziikség, amelyek kelld garanciat jelentenek arra, hogy a doktorjeldltek
tudomanyos teljesitménye elérje a tudomanyaguk vezetd nemzetkdzi mihelyeiben
fokozatot szerzok szinvonalat.

2. Mindéségbiztositasi elvek



A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos mindségbiztositasi elvek a
kovetkezok:

1.

Mindségkozpontasag - A képzésnek a szakmai tartalmat, illetve mint
szolgaltatasnyujtast tekintve a hallgatok és mas stakeholderek szakmai és egyéb
igényeinek minél magasabb szinten torténd kielégitésével kell teljesiilnie. Az
oktatoknak ¢és hallgatoknak fokozottan emelkedjen az igényiik 6nmagukkal és
tudomanyos munkajukkal szemben. A kivaldsagra valo torekvés minden
tekintetben legyen {6 szempont.

. Folyamatok dokumentalasa - A doktori képzés folyamatai, a felvételtdl a

fokozatszerzésig szabalyozottak. Minden egyes, a folyamatokat érintd dontési
pontrdl dokumentacid készitése sziikséges, ugyanakkor a doktori képzésben
résztvevd oktatok adminisztrativ terhelése nem néhet emiatt.

. A hallgatéi tudas- és képességfejlodés mérése rendszeresen és tervezett

modon.

. Hallgatéi értékelés — Oktatoi, kutatodi tevékenységekre, képzésre vonatkozo

értékelések.

Oktatoi tovabbfejlodés mérése: oktatdi és tudomanyos munkassdg magas
szinten torténd biztositasa érdekében.

Hatékony tudastamogatas - A Doktori Iskola rendelkezésére allo eréforrasok
figyelembe vétele mellett el kell érni, hogy a doktori képzésben résztvevo
hallgatok az adott témaban felkésziilt oktatok-kutatok tdmogatasaval,
vezetésével jol felszerelt kutatdhelyeken végezhessék tanulmanyaikat. Az
oktatas, kutatas targyi, technoldgiai eszkozeit, feltételeit biztositani sziikséges.
Mindezt a koltséghatékonysag biztositasa mellett kell végezni (koltségek
folyamatos figyelése, eredmény/raforditas elemzése).

Nyilvanossag — A szakmai és tudomanyos kozvélemény tdjékoztatasanak
megvaldsitidsa, valamint a munkaerd-piaci visszajelzések tervezett €s rendszeres
elemzése.

Tajékoztatas - A doktori képzés valamennyi folyamatdval (felvételtl a
fokozatszerzésig) kapcsolatos informaciok elérését kiilonb6z6 kommunikacios
platformokon biztositjuk

Benchmarking - A hasonlé profili doktori iskoldkban folyo képzés és az ott
tanul6 doktoranduszok teljesitményének figyelése.

10. Visszacsatolas - A doktori képzésben résztvevok szamara visszajelzés

biztositasa a tevékenységiikrol.



11.Egyéni felelosség, szellemi tulajdon védelme — Az egyéni feladat- ¢és
felel0sségi korok tisztdzasa a képzés és kutatas terén, valamint a szellemi
tulajdon védelmére vald torekvés.

12. Tudomanyetikai kovetelmények: a tudomanyos kutatds szabadsagénak, a
tudomanyos kozélet tisztasdganak védelme.

3. Az onértékelés

Az onértékelés célja, a mindenkori erdsségek, gyengeségek feltarasa, illetve az el6zo
vizsgalatokhoz képesti valtozasok meghatarozasa. Vagyis a korabbi mindségfejlesztési
terv értékelése és az Uj adatszerti €s tartalmi megalapozasa.

Az onértékelésre azért van sziikség, hogy tobbet tudjunk meg 6nmagunkrol (vezetés,
munkatérsak), folyamatainkrdl, a hallgatokrdl, a partnerekrdl, a tarsadalomrdl. A
jelenlegi és korabbi eredmények Osszehasonlitdsaval az innovacié, a munkatarsi
elégedettség fokozhatd. Lehetévé valik a miikddés altalanos jellemzése, valamint az
erdsségek, gyengeségek, lehetdségek €s veszélyek feltérképezése.

A Doktori Iskola onértékelési modellje a kar onértékeléshez hasznalt UNI-EFQM
modellnek a doktori képzésre adaptalt valtozata.



4. A Doktori Iskola onértékelésének UNI-EFQM modellje

ADOTTSAGOK EREDMENYEK
Vezetés Munkatarsak Folyamatok Munkatarsak Szervezeti
— A vezetés iranyitasa, — Felvétel elégedettsége eredmények
¢rtékrendje fejlesztése — Kepzés — Belsé
— A kiildetés és az — Kompetencia — Kutatés kommunikéci6 1. Képzés
értekrendek kovetelmény Fokozatszerzés — Munkaval valo A fokozatszerzések
r’neghirde’té:se, — Teljesitmény elégedettség szama,
erver:yesﬁese o kovetelmény — Megbecsiiléssel hallgatéi
—Belsd kommunika- | _ g jepeitseg. valo elégedettség | Iétszamvéltozas
cto , motivacié — Szervezeti kotddés | 2. Kutatds
—Pelda. mutatas — Teljesitményértékelés — Erdekérvényesités Kutatési
— Konfliktuskezelés Kultira Tamogatés teljesitmények
— Participacio publikaciok,
Struktura konferenciak
3. Gazddlkoddas
Személyi koltségek,
dologi koltségek,
projekt koltségek
Stratégia Hallgatoi
— Politika, kiildetés, elégedettség
celok — A képzés értékelése
— Stratégia ismerete — Szamonkérés
— valtoztatasi akciok értékelése
— Stratégia monitoralasa, — Tudoméanyos
korrigaldsa munkaban valo
— Hazai/nemzetkozi lehetdségek
kapcsolatok értékelése
Befolyasolasi dvezetek — Doktorjeldltek
értékelése
— Fokozatot
szerzettek
értékelése
Hallgatoi tudas- ¢és
képességfejlodés
mérése

Eroforrasok,
partnerkapcsolatok
— Er6forrasok

— Kulcskompetenciak

— Tudas

Kapcsolati rendszerek

Tarsadalmi hatas

— Iranyit6 és
tarsszervezetek
értékelése

— Vallalatok/intézmé-
nyek értékelése

— Kornyezeti kultara

— Téarsadalmi
szervezetek
kapcsolattartasa

Héatranyos helyzetiiek
véleménye

hJAViTO, FEJLESZTO AKCIOK




5. A mindéségbiztositas elemei a doktori képzés és fokozatszerzés folyamataban

A képzés meghirdetése
Az oktatok és a témavezetok kivalasztasa
A felvételi vizsga elOkészitése

el

A felvételi vizsga lebonyolitasa, egyéni felkésziiléssel fokozatszerzésre jelentkezok
elbirdlasa

A képzési struktura kialakitasa

A tantargyi tematikak €s a szamonkérés rendjének kidolgozasa

A PhD hallgatok tantargyvalasztasanak iranyitasa

P =N W,

A PhD hallgatok tanulméanyi eldmenetelének figyelemmel kisérése, nyilvantartasi
rendszer kialakitasa és miikodtetése

9. Az oktatas hallgatoi értékelése

10. A doktorandusz/doktorjeldlt és a témavezetd kapcsolata

11. A doktorandusz/doktorjeldlt és a fogado tanszék (kutatohely) kapcsolata
12. Kiilfoldi tanulményut

13. A doktoranduszok és doktorjeldltek rendszeres beszamoltatdsa

14. A kutatasi témavezetd beszamoltatasa

15. A disszertacid-tervezet benyujtasa €s védése (miihelyvita)

16. A disszertacié benyujtasa és védése

17. A doktori szigorlat el6készitése és lebonyolitasa

18. A doktorjeldltek publikacids tevékenységének értekelése

19. A doktori fokozat odaitélése

20. Infrastrukturalis feltételek megteremtése

21. A fokozatot szerzettek véleményének felmérése

22. A fokozatot szerzettek nyilvantartasa és végzés utani kapcsolattartas



